


附件1

资本运营部员工岗位职责及任职资格书

一、岗位职责
（一）并购重组管理岗位
负责并购重组、股权投资政策及制度研究，负责并购重组制度及工作流程建设；负责集团本部并购重组项目及报批等工作；指导所属公司并购重组项目及报批等工作；负责并购重组项目评价等工作。
（二）基金管理岗位
负责基金行业政策及制度研究，负责基金管理制度及工作流程建设，负责集团公司基金组建、运作、管理等，并指导所属企业参与基金组建、运作、管理及产融项目等。
（三）资产交易管理岗位
负责资产交易、划转等政策研究及制度建设，负责集团公司本部资产交易、产权调整等工作，指导所属企业产权调整、资产交易等工作。
二、任职资格
（一）并购重组管理岗位
1.教育水平要求：全日制本科及以上学历。
2.专业要求：金融、证券、会计、财务、法律及相关专业。
3.培训经历要求：企业法律法规培训、资本运作管理培训、证券业务培训等等。
4.经验要求：本科学历应具备3年及以上投资、并购、重组工作经验；研究生及以上学历可不限工作经验，有经验者优先。
5.知识要求：股权投资、企业重组知识，财务知识，投资及评价分析知识，企业管理等知识。
6.技能技巧要求：熟练操作OFFICE办公软件；较高的书面表达能力；较高的综合分析能力和逻辑思维能力。
（二）基金管理岗位
1.教育水平要求：全日制本科及以上学历。
2.专业要求：金融、证券、会计、财务、法律及相关专业。
3.培训经历要求：企业法律法规培训、资本运作管理培训、证券业务培训等等。
4.经验要求：本科学历应具备3年及以上基金管理、资产管理工作经验；研究生及以上学历可不限工作经验，有经验者优先。
5.知识要求：基金管理、资产管理知识，财务知识，投资及评价分析知识，企业管理等知识。
6.技能技巧要求：熟练操作OFFICE办公软件；较高的书面表达能力；较高的综合分析能力和逻辑思维能力。
（三）资产交易管理岗位
1.教育水平要求：全日制本科及以上学历。
2.专业要求：金融、证券、会计、财务、法律及相关专业。
3.培训经历要求：企业法律法规培训、资本运作管理培训、证券业务培训等等。
[bookmark: _GoBack]4.经验要求：本科学历应具备3年及以上资产交易、企业重组工作经验；研究生及以上学历可不限工作经验，有经验者优先。
5.知识要求：资产交易、企业重组知识，财务知识，投资及评价分析知识，企业管理等知识。
6.技能技巧要求：熟练操作OFFICE办公软件；较高的书面表达能力；较高的综合分析能力和逻辑思维能力。
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