四川能投数产公司
所属天府云公司岗位说明书及任职资格

	职位名称
	分管市场副总经理1人

	职位概述
	协助总经理分管市场拓展

	主
要
职
责
	1. 负责市场发展规划研究和制定；
2. 负责IDC业务市场调研和市场营销策略的制定以及产品体系、渠道体系、客服体系的搭建；
3. 负责业务发展生态的构建和营销资源的整合；
4. 负责销售组织，完成销售预算目标；
5. 领导交办的其他工作。 

	任
职
资
格
	1. 年龄40岁及以下（特别优秀者可适当放宽），本科及以上学历；
2. 8年及以上IDC数据业务领域工作经验，3年及以上类似岗位任职经历；中共党员优先，具有上市公司和国有企事业单位工作经历者优先； 
3. 具备优秀的销售沟通技巧及项目协调能力，专业的市场营销知识和丰富的市场经验；
4. 具有较强的综合管理能力、沟通协调能力、公关关系处理能力、理解指令能力和团队管理能力。







	职位名称
	分管维护副总经理1人

	职位概述
	协助总经理分管维护工作

	主
要
职
责
	1. 负责搭建IDC运维体系、流程体系和制度体系； 
2. 负责园区的运营支撑、保障管理以及公司招标、采购管理；
3. 负责公司法务、风险管理；
4. 负责IDC项目运维队伍建设，督促相关运维计划执行并做好项目安全管理工作；
5. 领导交办的其他工作。 

	任
职
资
格
	1. 年龄45岁及以下（特别优秀者可适当放宽），本科及以上学历；
2. 8年及以上基建、通信工程建设管理或IDC数据业务领域工作经验，3年及以上类似岗位任职经历；中共党员优先，具有上市公司和国有企事业单位工作经历者优先；
3. 具有较强的综合管理能力、沟通协调能力、公关关系处理能力、理解指令能力和团队管理能力。








	职位名称
	分管云业务副总经理

	职位概述
	协助总经理分管云业务

	主
要
职
责
	1. 负责云业务市场调研、技术发展和商业模式研究与制定；
2. 负责公司云产品的业务发展规划、市场推广、生态建设、渠道建设、平台建设、平台运维等管理工作，承接公司云业务经营预算考核指标；
3. 负责云平台安全服务全生命周期管理、系统建设管理和系统运维管理；
4. 领导交办的其他工作。 


	任
职
资
格
	1. 年龄45岁及以下（特别优秀者可适当放宽），本科及以上学历；
2. 8年及以上通信、IT、云业务领域工作经验，3年及以上类似岗位任职经历；具有上市公司和国有企事业单位工作经历者优先，具备dba资质者优先；
3. 具备优秀的销售沟通技巧及项目协调能力，专业的市场营销知识和丰富的市场经验；熟悉linux系统、至少一种主流的脚本语言、tcpip协议和虚拟化平台、架构及工作原理，以及常用的监控管理工具，了解openstack；
4. 具有较强的综合管理能力、沟通协调能力、公关关系处理能力、理解指令能力和团队管理能力。







	职位名称
	综合财务部副部长1人

	职位概述
	协助部长负责财务管理工作

	主
要
职
责
	1. 负责公司的财务管理、税务管理、会计核算和会计监督、审计工作；
2. 负责公司财务、税务、审计、风控制度和流程建设；
3. 负责公司预算管理、财务收支计划、成本费用管控、融资管理、财务报告编制工作；
4. 负责审核涉及财务收支的重大业务计划、经济合同、经济协议等；
5. 领导交办的其他工作。 


	任
职
资
格
	1. 年龄45岁及以下（特别优秀者可适当放宽），中共党员，会计、财务管理、税务等相关专业，本科及以上学历；中级及以上会计师资格；
2. 6年及以上财务从业经验，3年及以上类似岗位任职经历，具有上市公司和国有企事业单位工作经历者优先；
3. 熟悉税务筹划，熟练操作财务软件，熟悉财务合并工作；
4. 了解大数据、云存储等业务相关知识。








	职位名称
	出纳兼综合1人

	职位概述
	出纳及综合类工作

	主
要
职
责
	1. 负责现金收付、银行结算业务；
2. 负责办理工资发放、社保缴付、税收缴纳；
3. 负责公司党建、纪检、审计、档案管理工作；
4. 其他综合、人力、法务工作。

	任
职
资
格
	1. 年龄35岁及以下（特别优秀者可适当放宽），会计、财务管理、税务等相关专业，本科及以上学历；初级及以上会计师资格；
2. 3年以上出纳工作经历，了解大数据、云存储业务；中共党员优先，具有上市公司和国有企事业单位工作经历者优先；
3. 能熟练使用财务软件（金蝶EAS、K3或用友NC）；
4. 具有较好的文字功底，能撰写制度、总结、计划等文案材料。







	职位名称
	客户经理4人

	职位概述
	客户销售、维系工作

	主
要
职
责
	1. 负责组织对IDC、云业务等行业市场进行调研和分析，制订拓展策略、措施；
2. 负责生态建设、渠道建设、市场拓展，承接具体的业务发展指标和考核任务；
3. 负责直接对接客户沟通和签约以及存量客户售后维系；
4. 负责年度、阶段性营销方案及策略制定，组织实施阶段性营销活动。
 
 

	任
职
资
格
	1. 年龄35岁及以下（特别优秀者可适当放宽），本科及以上学历；
2. 5年及以上IDC、云业务领域工作经验， 3年及以上云业务、IDC销售工作经历；中共党员优先，具有上市公司和国有企事业单位工作经历者优先；
3. 具有市场挖掘和分析能力、组织协调沟通能力、谈判能力、管理能力。









	职位名称
	土建工程管理1人

	职位概述
	项目土建专业技术与建设管理

	主
要
职
责
	1. 负责土建专业前期、施工、验收、交验全过程管理；负责项目质量、进度和安全；
2. 负责施工图预算的编制和审核；
3. 督促做好设计变更、现场签证、索赔办理等工作，收集相关纸质版资料及影像资料；
4. 收集原始地貌勘测、验槽记录、项目竣工资料并复核其完整性，核对并编制结算资料； 
5. 领导交办的其他工作。 

	任
职
资
格
	1. 年龄35岁及以下（特别优秀者可适当放宽），具备建筑类相关专业，本科及以上学历；持有二级及以上建造师资格证；
2. 5年及以上土建工程管理工作经验， 中共党员优先，具有上市公司和国有企事业单位工作经历和IDC综合工程建设管理工作经历者优先；
3. 熟练掌握建筑施工规范和验收标准，熟悉建筑施工现场管理；
4. 责任心强、吃苦耐劳，具有良好的职业操守，具有良好的沟通能力，分析解决问题能力。






	职位名称
	工程造价管理1人

	职位概述
	工程造价专业建设管理工作

	主
要
职
责
	1. 参与现场踏勘、工程成本估算、造价测算工作；
2. 参与目标成本的制定，负责审核分包的单价、中期支付、结算支付；
3. 负责进度款申报审核、支付台账的建立； 
4. 负责对项目成本运行情况进行核查，抽查评估并报告成本执行情况，开展成本核算、成本分析；
5. 领导交办的其他工作。 


	任
职
资
格
	1. 年龄35岁以下（特别优秀者可适当放宽），具备工程造价管理或建筑类相关专业，本科及以上学历；持有注册造价员证或二级以上建造师证；
2. 5年及以上工程造价管理工作经验；中共党员优先， 具有上市公司和国有企事业单位工作经历者优先；
3.  能熟练使用相关计量软件和工程量清单计价软件； 
4.  责任心强、吃苦耐劳，具有良好的职业操守，具有良好的沟通能力，分析解决问题能力。






	职位名称
	电气工程师1人

	职位概述
	              负责电气专业技术与建设管理

	主
要
职
责
	1. 负责拟定电气专业项目设计进度计划，编制审核施工进度计划；
2. 负责编制与审核预算和施工组织设计；
3. 实施施工进度控制管理，按时报送并分析现场工程进度与已完成工程量；
4. 负责对施工过程中的技术、质量、安全、成本控制进行管理与考核，确保工程质量、安全、成本、工期目标的实现；
5. 负责工程资料、工程决算与竣工管理工作；
6. 领导交办的其他工作。 


	任
职
资
格
	1. 年龄40岁及以下（特别优秀者可适当放宽），具备动力供电、工业电气自动化等相关专业，本科及以上学历；具备电气工程师资格证；
2. 5年及以上电气专业技术和建设管理工作经验，中共党员优先， 具有IDC数据中心工作经历或电网、发电类上市公司和国有企事业单位工作经历者优先；
3. 熟悉电网生产管理流程、电力工程建设管理，熟悉电网接入审批流程，有发电或用户侧相关工作经验；
4. 责任心强、吃苦耐劳，具有良好的职业操守，具有良好的沟通能力，分析解决问题能力。






	职位名称
	弱电工程师1人

	职位概述
	            负责弱电专业技术与建设管理

	主
要
职
责
	1. 负责拟定弱电专业项目设计进度计划，编制审核施工进度计划；
2. 负责编制与审核预算和施工组织设计；
3. 实施施工进度控制管理，按时报送并分析现场工程进度与已完成工程量；
4. 负责对施工过程中的技术、质量、安全、成本控制进行管理与考核，确保工程质量、安全、成本、工期目标的实现；
5. 负责工程资料、工程决算与竣工管理工作；
6. 领导交办的其他工作。 

	任
职
资
格
	1. 年龄40岁及以下（特别优秀者可适当放宽），本科及以上学历；
2. 5年以上弱电、监控专业技术和建设管理工作经验，有至少一个项目的全程操作经验；中共党员优先；
3. 熟悉工程定额、收费标准、价格政策、招投标等相关规定；
4. 责任心强、吃苦耐劳，具有良好的职业操守，具有良好的沟通能力，分析解决问题能力。







	职位名称
	暖通工程师1人

	职位概述
	           暖通专业技术与建设管理

	主
要
职
责
	1. 参与暖通专业的规划设计、容量分析、可靠性分析与技术发展路线评估；
2. 对项目前期进行技术支持、编制技术方案、规范施工作业；
3. 负责工程施工过程中的质量监督、技术管理和审核工作；
4. 协助做好对工程材料、设备的选型、报批及材质的控制工作；
5. 负责暖通系统工程的进度管理，对项目进行总结并编制项目总结报告；
6. 领导交办的其他工作。 

	任
职
资
格
	1. 年龄40岁及以下（特别优秀者可适当放宽），具备暖通、空调制冷或相关专业，本科及以上学历；
2. 5年及以上大型IDC数据中心工作经历， 3年及以上大型数据中心项目暖通系统建设、维护工作经历；中共党员优先， 
3. 熟悉暖通专业的相关技术规范，熟悉数据中心暖通空调系统工程，熟悉施工现场管理，了解暖通设备、材料的市场信息；
4. 责任心强、吃苦耐劳，具有良好的职业操守，具有良好的沟通能力，分析解决问题能力。











	职位名称
	网络工程师1人

	职位概述
	              网络通信技术与建设管理

	主
要
职
责
	1. 负责数据中心整体网络建设、运维工作，保证网络安全；
2. 掌握和应用主流网络设备厂商的产品线和解决方案；
3. 负责协同项目网络规划和设计方案和实施方案；
4. 负责项目网络设备建设督导、调试和优化；
5. 负责用户网络技术类的技术支持工作；
6. 领导交办的其他工作。 


	任
职
资
格
	1. 年龄40岁及以下（特别优秀者可适当放宽），具备通信、网络相关专业，本科以上学历；
2. 8年及以上通信、IT、IDC领域工作经历，3年及以上园区网、ISP城域网、企业网、金融网、数据中心网等领域运维工作经验； 中共党员优先，具有上市公司和国有企事业单位工作经历优先，持有HCIP、CCNP或同等以上能力者优先；
3. 熟悉主流设备厂商路由器、交换机、防火墙、无线设备配置及运维，熟悉多大型分支互联技术及解决方案以及主流网络管理平台的使用；精通交换技术以及OSPF、BGP、MPLS-VPN等协议；精通至少一个行业主流组网方案、冗余备份解决方案，并有实施部署、运维经验；
4. 责任心强、吃苦耐劳，具有良好的职业操守，具有良好的沟通能力，分析解决问题能力。








	职位名称
	售前支撑经理1人

	职位概述
	客户业务解决方案支撑

	主
要
职
责
	1. 负责售前技术支撑工作，包括客户需求分析、技术方案制定、成本估算、培训交流、客户引导、投标方案、现场应标等；
2. 整合后端部门资源和产品资源，形成综合解决方案，配合客户经理完成与客户的技术交流、技术方案宣讲、应用系统演示等；
3. 配合做好与合作伙伴厂商的技术交流并完成特定培训课程的编制和培训；
4. 领导交办的其他工作。 




	任
职
资
格
	1. 年龄40岁及以下（特别优秀者可适当放宽），具备计算机、电子信息等相关专业，本科及以上学历；
2. 8年及以上通信、IT、数据中心业务领域工作经验， 3年及以上类似岗位工作经历； 中共党员优先，具有上市公司和国有企事业单位工作经历优先；
3. 具有良好的文档编写能力，包含解决方案、演示文案、技术专题稿件等，具备良好的方案讲解能力和抗压能力；
4. 责任心强、吃苦耐劳，具有良好的职业操守，具有良好的沟通能力，分析解决问题能力。









	职位名称
	云计算业务经营管理岗1人

	职位概述
	公司IDC及云计算等方面的经营管理

	主
要
职
责
	1. 负责公司综合经营管理工作，包括经营预算及宣传策划管理，产品体系建立和定价，客户档案建立及维系工作等；
2. 负责公司经营业绩考核相关工作，包括制定和优化公司相关考核办法；承接集团对公司经营业绩考核的相关组织工作；负责组织对各部门及所属公司经营业绩考核；
3. 负责公司统计管理工作，包括相关制度建设、收集和整理公司及所属企业经营活动信息并进行汇总统计分析；
4. 负责公司业务宣传工作，包括业务宣传、企业品牌宣传等；负责行业政策研究及相关政府部门扶持政策的争取和申报工作；
5. 领导交办的其他工作。 



	任
职
资
格
	
1. 年龄35岁及以下（特别优秀者可适当放宽），本科及以上学历；
2. 5年及以上通信、IT、互联网等领域工作经验，3年及以上类似岗位任职经历，有上市公司、大型国企数字产业工作经历者优先；
3. 具有较强的营销管理能力、计划管理能力，良好的组织协调和沟通能力。








四川省数字产业有限责任公司
所属云天公司岗位说明书及任职资格

	职位名称
	分管市场副总经理1人

	职位概述
	协助总经理分管市场拓展

	主
要
职
责
	
1. 参与公司经营战略的制定，负责公司经营战略转化落地；
2. 负责组织制定公司经营、市场开发的发展规划；
3. 负责制定经营管理的各种规章、制度；
4. 负责统筹组织完成经营目标；
5. 领导交办的其他工作。 

	任
职
资
格
	
1. 年龄45岁及以下（特别优秀者可适当放宽），本科及以上学历；
2. 8年及以上计算机及互联网相关工作经验，3年及以上类似岗位任职经历；中共党员优先，具有通信营运商或互联网企业工作经历者优先； 
3. 熟悉教育、医疗等行业动态及国家相关政策，全面了解大数据产业链和数据生态；具备优秀的销售沟通技巧及项目协调能力，专业的市场营销知识和丰富的市场经验；有大数据工作经验，主持开发和运作过大数据项目工作经历；
4. 具有较强的综合管理能力、沟通协调能力、公关关系处理能力、理解指令能力和团队管理能力。





	职位名称
	分管售前支撑副总经理1人

	职位概述
	协助总经理分管售前支撑工作

	主
要
职
责
	1. 负责协助项目前期技术交流、需求引导和售前支撑相关工作；
2. 负责解决方案规划、设计及编制，以及方案评审、效益评估和过程管控；
3. 负责编写项目建议书、设计文档、招投标文件；参与销售项目的售前支持工作；
4. 负责与第三方支撑伙伴的管理以及接口协调；
5. 负责公司内部IT信息化的建设、维护和管理；
6. 领导交办的其他工作。 


	任
职
资
格
	1. 年龄45岁及以下（特别优秀者可适当放宽），具备计算机、软件工程相关专业，本科及以上学历；
2. 8年及以上IT行业相关工作经验，3年及以上类似岗位任职经历；中共党员优先，具有通信营运商或互联网企业IT项目工作经历者优先； 
3. 较强的项目调研、方案撰写与实施的专业能力；专业方案演讲和产品介绍能力；能熟练使用售前方案制作工具；
4. 具有较强的综合管理能力、沟通协调能力、公关关系处理能力、理解指令能力和团队管理能力。






	职位名称
	综合部副部长1人

	职位概述
	协助部门负责人工作

	主
要
职
责
	
1. 统筹负责公司日常行政事务、后勤管理；
2. 负责法务管理；
3. 负责公司党群、纪检、监察、审计、工会等相关工作；
4. 负责公司人力管理；
5. 领导交办的其他工作。 



	任
职
资
格
	1. 年龄40岁及以下（特别优秀者可适当放宽），中共党员，本科及以上学历；
2. 3年及以上类似岗位任职经历，有政府和国有企事业单位工作经历者优先；
3. 具有较强的综合管理能力、沟通协调能力、公关关系处理能力、理解指令能力和办事能力；
4. 有较高综合文字水平，有较为丰富的行业沉淀，能撰写一定深度IT、互联网领域的汇报类、学术类文稿。









	职位名称
	营运部副部长1人

	职位概述
	协助部长负责平台建设营运工作

	主
要
职
责
	1. 负责对公司平台建设营运进行全过程规划、执行和控制；
2. 负责对公司平台日常经营行为及业务、财务等运营流程和相互衔接履行具体的指导、协调和监督职能；
3. 负责平台建设规划、营运策划、实施、跟踪各项目标达成；
4. 领导交办的其他工作。 

	任
职
资
格
	
1. 年龄40岁及以下（特别优秀者可适当放宽），计算机或相关专业，本科及以上学历；
2. 具有5年以上互联网平台建设运营经验，3年以上相关岗位任职经历；中共党员优先，有生活平台建设营运工作经验者优先，有政府和国有企事业单位工作经历者优先；
3. 具备较强的项目运作管理、市场策划、沟通表达和组织协调能力；擅长企业的品牌建设。









	职位名称
	营运管理岗1人

	职位概述
	从事平台建设、营运管理工作

	主
要
职
责
	1. 负责公司平台建设及营运；
2. 负责公司平台日常经营行为及业务上线维护；
3. 负责平台建设规划、营运策划、实施、跟踪各项目标达成；
4. 领导交办的其他工作。 


	任
职
资
格
	
1. 年龄35岁及以下（特别优秀者可适当放宽），计算机或相关专业，本科及以上学历；
2. 具有5年以上互联网平台建设运营经验；有生活平台建设营运工作经验者优先；
3. 具有较强的市场策划能力、沟通表达能力和组织协调能力。








	职位名称
	技术维护部副部长1人

	职位概述
	协助部长分管技术维护工作

	主
要
职
责
	1. 负责公司系统开发业务售前技术支撑、系统维护工作，贯彻执行有关行业标准、技术规范；
2. 参与软、硬件产品和服务验收交付，整理与归档各类客户资料；
3. 负责公司内部基础技术维护；
4. 负责组织编制维护部内部的管理考核制度，并组织实施；
5. 领导交办的其他工作。

	任
职
资
格
	1. 年龄40岁及以下（特别优秀者可适当放宽），计算机或相关专业，本科及以上学历；
2. 8年以上智慧平台运维工作经验，3年以上类似岗位任职经历；有微服务应用运维经验者优先，具有国有企事业相关单位工作经历优先； 
3. 具有分析大型应用系统架构并进行改进的能力，拥有快速排查系统瓶颈的能力；
4. 至少熟悉一门脚本语言，具有PaaS/SaaS平台搭建及维护经验，以及自动化运维开发经验；熟悉Linux系统、分布式存储、大数据平台的构筑、管理、配置、维护与优化；熟悉常用云计算产品和服务；
5. 逻辑思维清晰，良好的文字和语言沟通表达能力，有良好的团队合作精神。



	职位名称
	客户经理2人

	职位概述
	从事客户销售维系工作

	主
要
职
责
	1. 负责对行业市场进行调研和分析，制定行业业务规划和拓展策略、措施；
2. 负责生态建设、渠道建设、市场拓展，承接具体的业务发展指标和考核任务；
3. 负责直接对接客户沟通、签约和售后维系等项目全流程工作，承接公司经营指标任务和考核；
4. 领导交办的其他工作。 


	任
职
资
格
	1. 年龄35岁及以下（特别优秀者可适当放宽），本科及以上学历；
2. 5年及以上IT、互联网领域工作经验， 3年及以上IT、互联网业务销售工作经历；中共党员优先，具有上市公司和国有企事业单位工作经历者优先；
3. 具有市场挖掘和分析能力、组织协调沟通能力、谈判能力、管理能力。

 











	职位名称
	信息化项目投资助理1人

	职位概述
	信息化、大数据项目投资助理工作

	主
要
职
责
	1. 参与信息化、大数据项目的投资及资产收并购，进行行业和投资可行性分析，提出投资建议，拟定投资方案，编制投资决策报告；
2. 参与项目收并购谈判，收集并整理技术信息；
3. 协助项目立项，参与拟定投资协议等文书，协同法务进行合同条款落地及签订；
4. 跟踪监控和分析投资项目的经营管理，及时完成投后管理与建议报告；
5. 领导交办的其他工作。 

	任
职
资
格
	1. 35岁及以下（特别优秀者放宽），本科及以上学历，信息系统、计算机等专业优先；
2. 2年及以上专职项目投资、并购及行业分析经验，熟悉标准投资并购流程、投资逻辑；熟悉行业分析方法； 
3. 具备较强的投资报告撰写能力，良好的数据分析，财务分析能力及财务模型搭建能力；
4. 抗压能力强，清晰的逻辑判断能力和分析能力、工作效率高，团队工作精神。









	职位名称
	售前技术支撑岗1人

	职位概述
	项目技术支撑工作

	主
要
职
责
	1. 负责挖掘、引导公司重点大客户业务需求，编制客户需求解决方案；
2. 负责商务技术宣讲，前、中期技术交流，收集客户信息、项目信息、竞争信息，整合渠道、政府、合作伙伴资源，实现项目落地； 
3. 负责协同完成谈判、招投标等工作；
4. 协助客户经理维系客户关系；
5. 领导交办的其他工作。 

	任
职
资
格
	1. 年龄40岁及以下（特别优秀者可适当放宽），计算机、通信相关专业，本科及以上学历；
1. 5年及以上IT行业相关工作经验，3年及以上类似岗位工作经历；中共党员优先，具有通信营运商或互联网企业工作经历者优先； 
1. 较强的项目调研、售前方案撰写与实施的专业能力；专业方案演讲和产品介绍能力；能熟练使用售前方案制作工具；熟悉项目招投标流程和标书制作。








	职位名称
	数字信息项目建设管理岗1人

	职位概述
	数字信息项目（系统集成）建设管理相关工作

	主
要
职
责
	
1. 负责公司项目建设管理工作，建立完善公司项目建设管理相关规章制度及管理流程；
2. 负责公司项目建设的招投标管理工作；
3. 负责具体项目的进度管理、质量管理、验收交付交维管理，以及项目建设管理的其他相关工作；
4. 领导交办的其他工作。 



	任
职
资
格
	
1. 年龄40岁及以下（特别优秀者可适当放宽），本科及以上学历；
2. 5年及以上IT、互联网等领域工作经验，2年及以上工程项目建设、招标管理经验，有上市公司、大型国企数字产业工作经历者优先；
3. 具有丰富的数字项目知识，能准确把握项目建设的风险和控制，能准确把握项目的实际造价和控制。 




	职位名称
	数字信息工程项目运营管理岗1人

	职位概述
	公司项目（系统集成）运营管理方面的工作

	主
要
职
责
	1. 负责公司项目（系统集成）运营管理工作，建立完善公司项目运营相关管理工作制度及管理流程；
2. 负责公司数字项目全生命周期管理工作，包括项目的商机跟踪、商机报备管理；项目售前阶段的项目评审、投标准备、投标审核、现场投标、合同签订管理工作；项目售中阶段的项目立项管理；项目售后阶段的项目后评价、项目维保管理工作等；
3. 负责项目运营管理的其他有关工作；
4. 领导交办的其他工作。

	任
职
资
格
	
1. 年龄40岁及以下（特别优秀者可适当放宽），本科及以上学历；
2. 8年及以上通信、IT、互联网等领域工作经验，3年及以上类似岗位工作经历；具有通信营运商或互联网上市企业工作经历者优先； 
3. 具有较高文字水平，有丰富的行业沉淀，能撰写数字类项目立项材料。 







四川省数字产业有限责任公司本部
缺编岗位补招

	职位名称
	综合部经理1人

	职位概述
	全面负责综合部工作

	主
要
职
责
	1. 统筹负责公司日常行政事务、后勤管理；
2. 负责法务管理；
3. 负责公司党群、纪检、监察、审计、工会等相关工作；
4. 负责公司人力管理；
5. 领导交办的其他工作。



	任
职
资
格
	
1. 45岁及以下（特别优秀者可放宽），中共党员，本科及以上学历；
2. 10年及以上通信、IT、互联网等领域工作经验，5年及以上类似岗位任职经历，有政府和国有企事业单位工作经历者优先；
3. 具有较强的综合管理能力、沟通协调能力、公关关系处理能力、理解指令能力和办事能力；
4. 有较高综合文字水平，有较深的数字领域知识沉淀，能撰写一定深度数字领域的汇报类、学术类文稿。







	职位名称
	党建人力专员1人

	职位概述
	党建工作、组织人事相关工作、人力资源工作

	主
要
职
责
	
1. 负责党员发展、党员组织关系管理、党务信息系统管理、党报党刊征订、困难党员慰问、党费收缴管理等日常党务工作；
2. 起草和修订党建制度、工作计划、总结及相关党建材料；
3. 组织落实党组织民主生活会、中心组学习、民主评议党员等党内会议、活动；
4. 负责员工入职、离职、培训、人事调动等手续办理，建立并管理员工人事档案资料；
5. 负责员工考勤统计、五险一金购买、工资核算及个税申报；
6. 根据相关制度完成员工的绩效考核；
7. 公司宣传类工作；
8. 公司其他综合类工作。


	任
职
资
格
	

1. 40岁及以下（特别优秀者可放宽），中共党员，行政管理、人力资源管理、中文及相关专业全日制本科及以上学历；
2. 5年及以上组织人事工作经验，有政府和国有企事业单位工作经历者优先；
3. 具有较强的沟通协调能力、理解领悟能力和较高的综合文字水平。





	职位名称
	纪检审计专员1人

	职位概述
	纪检监察、审计工作、日常综合类工作

	主
要
职
责
	1. 协助部门负责人建立公司纪检监察、审计相关制度和流程体系，并对执行情况进行监督检查； 
2. 落实公司党支部部署的党风廉政建设和反腐倡廉监督工作，组织开展面向公司党员队伍、干部队伍和职工的廉洁自律宣传教育工作； 
3. 负责撰写纪检监察相关工作文件、报告并整理归档，负责纪检监察相关报表的统计上报工作；
4. 按照公司年度审计计划开展各类审计工作，撰写审计报告；
5. 保持与外部审计师团队的有效沟通，并定期进行维护；
6. 公司综合行政类工作等。

	任
职
资
格
	
1. 40岁及以下（特别优秀者可放宽），中共党员，法律、行政管理、思想政治相关专业全日制本科及以上学历；
2. 5年及以上纪检审计工作经验，有国企党务、纪检、审计、法律等相关工作经验优先；
3. 具备较强的政治素质和保密意识，组织纪律性强，有较强文字功底和专业写作能力，能够熟练撰写相关工作文件和报告等；
4. 掌握一定的纪律检查业务知识；熟悉党的理论、路线、方针、政策和党规党纪，熟悉国有企业生产经营管理。





	职位名称
	安全生产经营部副经理1人

	职位概述
	协助部门经理工作

	主
要
职
责
	1. 负责公司市场经营类管理制度及流程的建设优化；
2. 负责经营类合同文本及相关文案模板的编制审核；
3. 牵头对经营性项目实施全生命周期管理；
4. 负责各业务部门项目立项、报审方案的编制审核；
5. 负责重点项目的推进实施以及项目后评价管理等。



	任
职
资
格
	
1. 45岁及以下（特别优秀者可放宽），本科及以上学历；
2. 10年及以上通信、IT、互联网等领域工作经验，5年及以上类似岗位从业经历，中共党员优先，有上市公司、大型国企数字产业工作经历者优先；
3. 具有较强的项目管理能力和组织协调能力，具有较高的综合文字水平。



