

附件1
公开招聘22名遂宁能源职业学院教师
及相关岗位人员招聘条件

一、基本条件
（一）具有中华人民共和国国籍。
（二）拥护中国共产党领导，拥护党的路线方针政策。思想政治素质好，品行修养良好，遵纪守法，诚信廉洁，作风严谨，勤奋敬业。
（三）热爱教育事业，具有良好的专业素养、思想素质、心理素质和道德修养，能为人师表，教书育人。
（四）具有较强的责任意识和奉献精神。
（五）身心健康，有正常履行职责的身体条件。
二、具有下列情形之一者不得应聘
（一）因犯罪受过刑事处罚、刑事处罚期限未满、涉嫌违法犯罪正在接受调查、被开除中国共产党党籍人员、被开除公职人员。
（二）尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查和监察调查的人员、被依法列为失信惩戒对象的人员。
（三）近5年内在公务员招录、事业单位公开招聘考试中被认定有舞弊等严重违反招聘纪律行为的人员。
（四）其他违反国家法律法规规定的行为。
三、岗位及条件
（一）电力专业教师（3名）
1.硕士研究生及以上学历，年龄35周岁以下；具有讲师（或工程师）及以上职称者，学历可以放宽至全日制本科，年龄可放宽至40周岁以下；电气工程、电力系统、电气自动化、新能源技术、节电技术等相关专业。
2.热爱教育事业，恪守职业道德，勤勉尽责，爱岗敬业；具有较强的语言表达能力和交流能力。具有较强的专业能力，能够胜任能源学院电力专业、节电技术专业课程教学工作，承担相应的教育教学科研工作；具有较强的计算机技术应用水平。
3.能吃苦耐劳，为人正直，有上进心、有责任心，做事严谨、认真、注重细节，能严格按照工作岗位职责要求开展工作。      
（二）电力专业实训指导教师（2名）
1.全日制本科及以上学历，2年及以上电力企业工作经历，年龄30周岁以下；具有讲师（或工程师）及以上职称者，年龄可放宽至40周岁以下；电气工程、电力系统、电气自动化等相关专业。
2.热爱教育事业，恪守职业道德，勤勉尽责，爱岗敬业；具有较强的语言表达能力和交流能力。具有较强的专业能力，能够胜任能源学院电力专业实训指导，承担相应的教育教学科研工作；具有较强的计算机技术应用水平。
3.能吃苦耐劳，为人正直，有上进心、有责任心，做事严谨、认真、注重细节，能严格按照工作岗位职责要求开展工作。
（三）教学干事（1名）
1.全日制本科及以上学历，年龄35周岁以下。电气工程、电力系统、电气自动化、节电技术等相关专业。
2.热爱教育事业，恪守职业道德，勤勉尽责，爱岗敬业；具有较强的语言表达能力和交流能力。具有较强的专业能力，能够胜任能源学院教学管理工作，承担相应的教育教学科研工作；具有较强的计算机技术应用水平。
3.能吃苦耐劳，为人正直，有上进心、有责任心，做事严谨、认真、注重细节，能严格按照工作岗位职责要求开展工作。
（四）计算机应用技术专业课教师（1名）
1.全日制本科及以上学历，35周岁以下，1年及以上相关工作经验；具有中级及以上职称可放宽至45周岁以下；计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息安全工程、物联网工程、数字媒体技术、电子与计算机工程、通讯工程、大数据专业、计算机应用技术、计算机信息管理等相关专业。
2.具有较强的专业能力，能够胜任能源学院计算机应用技术专业课程教学工作，承担相应的教育教学科研工作；具备良好的沟通能力、计划与协调能力，较强的语言表达能力和应变能力；热爱教育事业，恪守职业道德，勤勉尽责；能熟练使用办公软件。
3.能吃苦耐劳，为人正直，有上进心、有责任心，做事严谨、认真、注重细节，能严格按照工作岗位职责要求开展工作。                
（五）大数据与财务管理专业课教师（1名）
1.硕士研究生及以上学历，35周岁以下；具备3年以上相关工作经验或具有中级以上职称可放宽至45周岁以下；大数据与财务管理、财会、会计、审计、财务管理、会计信息管理、金融学等相关专业。
2.具有较强的专业能力，能够胜任能源学院大数据与财务管理专业课程教学工作，承担相应的教育教学科研工作；具备良好的沟通能力、计划与协调能力，较强的语言表达能力和应变能力；热爱教育事业，恪守职业道德，勤勉尽责；能熟练使用办公软件。
3.能吃苦耐劳，为人正直，有上进心、有责任心，做事严谨、认真、注重细节，能严格按照工作岗位职责要求开展工作。  
（六）语文课教师（2名）
1.硕士研究生及以上学历，年龄35周岁以下；具有副教授及以上职称者，年龄可放宽至45岁以下；汉语言文学等相关专业。
2.具有较强的专业能力，能够胜任能源学院语文课程教学工作，承担相应的教育教学科研工作；具备良好的沟通能力、计划与协调能力，较强的语言表达能力和应变能力；热爱教育事业，恪守职业道德，勤勉尽责；能熟练使用办公软件。
3.能吃苦耐劳，为人正直，有上进心、有责任心，做事严谨、认真、注重细节，能严格按照工作岗位职责要求开展工作。
（七）数学课教师（2名）
1.硕士研究生及以上学历，年龄在35周岁以下；具有副教授及以上职称者，年龄可放宽至45岁以下；数学、应用数学等相关专业。
2.具有较强的专业能力，能够胜任能源学院数学课程教学工作，承担相应的教育教学科研工作；具备良好的沟通能力、计划与协调能力，较强的语言表达能力和应变能力；热爱教育事业，恪守职业道德，勤勉尽责；能熟练使用办公软件。
3.能吃苦耐劳，为人正直，有上进心、有责任心，做事严谨、认真、注重细节，能严格按照工作岗位职责要求开展工作。
（八）英语课教师（2名）
1.硕士研究生及以上学历，年龄在35周岁以下；具有副教授及以上职称者，年龄可放宽至45岁以下；英语专业。
2.具有较强的专业能力，能够胜任能源学院英语课程教学工作，承担相应的教育教学科研工作；具备良好的沟通能力、计划与协调能力，较强的语言表达能力和应变能力；热爱教育事业，恪守职业道德，勤勉尽责；能熟练使用办公软件。
3.能吃苦耐劳，为人正直，有上进心、有责任心，做事严谨、认真、注重细节，能严格按照工作岗位职责要求开展工作。
（九）体育课教师（1名）
1.硕士研究生及以上学历，年龄在35周岁以下；具有副教授及以上职称者，年龄可放宽至45岁以下；体育专业。
2.具有较强的专业能力，能够胜任能源学院体育课程教学工作，承担相应的教育教学科研工作；具备良好的沟通能力、计划与协调能力，较强的语言表达能力和应变能力；热爱教育事业，恪守职业道德，勤勉尽责；能熟练使用办公软件。
3.能吃苦耐劳，为人正直，有上进心、有责任心，做事严谨、认真、注重细节，能严格按照工作岗位职责要求开展工作。
（十）图书馆管理员（1名）
1.全日制本科及以上学历，男女不限,35岁以下；有3年以上相关工作经验或中级及以上职称者年龄放宽至45岁以下；图情、计算机、文献学、信息科学知识与管理、公共文化与服务等相关专业。
2.具有较强的专业能力，能够胜任学院图书馆运行系统、网站的管理及维护，馆藏纸质及电子资源管理等；具备良好的沟通能力具、计划与协调能力，较强的学习能力、语言表达能力和应变能力；能熟练操作计算机及电子设备，使用办公软件。
3.能吃苦耐劳，为人正直；爱岗敬业，恪守职业道德；有上进心、有责任心，做事严谨、认真、注重细节，能严格按照工作岗位职责要求开展工作。
（十一）教务干事（1名）
1.全日制本科及以上学历，年龄30周岁以下；专业不限。
2.协助教务处处长完成日常教务管理工作；做好全校调排课管理、教材管理、成绩管理、教学督导与检查等工作；协助完成教育教学质量报告、教育厅各种信息填报及报送等。具有良好的职业素养，能够熟练运用MicrosoftWord、Excel、PowerPoint等办公软件，熟悉教务系统的运用。
3.能吃苦耐劳，为人正直，有上进心、有责任心，做事严谨、认真、注重细节，能严格按照工作岗位职责要求开展工作。
（十二）辅导员（3名）
1.全日制本科及以上学历，中共党员（含预备党员），35周岁以下。专业不限、思政相关专业优先。
2.专职辅导员，承担学生思想政治教育引领，心理健康教育，安全教育，奖助学金评定，综合素质教育提升等学生服务管理工作。
3.班级管理建设。
4.入驻学生公寓。
5.政治立场坚定，热爱辅导员岗位，充满爱心、耐心，具有研究精神和学习能力，做事耐心踏实，有责任心，高尚的师风师德，服从工作安排。
（十三）办公室文秘（1名）
1.硕士研究生及以上学历，年龄35周岁以下，3年以上办公室相关工作经历，有高校办公室工作经验者优先。汉语言文学、新闻传播、政治学、法学等相关专业。
[bookmark: _GoBack]2.负责行政公文、一般性文字材料及院级领导讲话和相关材料的起草工作；负责日常工作例会议的会议务工作，协助党政办主任做好其他会议的组织通知等会务工作；负责督促检查工作计划、办公会决议事项的落实情况，将了解的情况及时反馈给领导;负责印章、重要证件保管和监印、办理各种介绍信；负责保密工作；负责对外综合信息统计和管理；完成上级交办的其他工作。
3.具备良好的沟通能力、计划与协调能力，较强的语言表达能力、应变能力和扎实的文字写作能力，能熟练使用各类办公软件。
（十四）会计（1名）
1.年龄40周岁以下，全日制本科及以上学历，会计中级职称，具有8年及以上工作经验。财务管理、会计、工商管理等经济管理类相关专业。
2.负责公司和学校日常财务工作，会计凭证的编制、报表的编制、审核、报送，公司和学校各项财务指标的统计、汇总、传递，满足公司和学校内外部的财务信息需求，确保数字准确，报送及时; 负责固定资产明细账录入ERP，管理固定资产明细账; 及时完整记录钉装财务凭证。
3.具有良好的职业素养，能够熟练应用财务软件、办公自动化系统等; 对公司和学校文件具有保密责任。完成上级交办的其他工作。
四、其他事项
鉴于能源学院为新办高职院校，急需配备大量优秀且符合当前工作需要的师资人才，以上各岗位，特别优秀者经招聘工作领导小组同意后可适当放宽条件。
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